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 دلᘭل العمل ال سوي 
يواجه العالم اليوم تهدᘌدات هائلة تتحدى جوهر إᙏسانᚏتنا وتᗷ ᡧᣆحقوقنا الأساسᘭة. فعᣢ الرغم من الشوط الذي قطعته  
والصحة   ، ᢝᣘالاجتما النᖔع  صعᘭد   ᣢع المساواة   ᡧ ᢕᣌلتحس الماضᘭة   ᡧ ᢕᣌالثلاث الأعوام  خلال  الأنفس  ᚽشق  ال سᗫᖔة  الحر᛿ات 

ا والاستقلالᘭة  والإنجابᘭة،  الج سᘭة  الفاشᘭة  والحقوق  لقوى   
᠍
م سقا صعودا᠍  اليوم  نواجه  فإننا  الإᙏسان،  وحقوق  لجسدᘌة، 

  ᡵᣂᜧاة الفئات الأᘭوح ᢝ
ᡧᣍة والمجتمع المدᘭمقراطᘌقوى تهدد الد ᢝᣦالمتطرف، و ᡧ ᢕᣌمᘭات وال ساء  هشاشة والᘭما الفتᘭولا س ،

 لأشخاص المتنوعون ج سانᘭاو 
᠍
مار والعنᗫᣆة وكراهᘭة الأجانب  . فᢝᣧ تروّج لᣄدᘌات ᘻستغل العواطف، وتقوم عᣢ الاستعا

 .
᠍
 وكراهᘭة ال ساء ورهاب المثلᘭة، وخاصة الأشخاص العابᗫᖁن ج سᘭا

ᢝ الوقت نفسه، أخذت الدول المنتمᘭة إᣠ الأقلᘭة العالمᘭة
ᡧᣚة   1وᘭتجاە الأغلب ᢝ

ᡧᣑᗫنصل من دَيْنها التارᙬعن مسؤوليتها وت ᣢتتخ
العالمᘭة. وتتفاقم هذە الأزمة نᘭᙬجة تقلᘭص المساعدة الإنمائᘭة الرسمᘭة والمساعدات الخارجᘭة ᚽشᜓلٍ عام أو خفضها. وعلᘭه،  

ᢝ ترس
ᡧᣚ ةᘭة العالمᘌات الاقتصادᘭساهم الآلᘻعيتها، و ᡫᣃ ل من  تفقد الأنظمة المتعددة الأطراف᛿ ما يهدد᛿ ،يخ عدم المساواة

 الحرب وتدهور المناخ والإᗷادة الجماعᘭة حᘭاة الناس ومستقᘘلهم. 

ᢝ لطالما حافظت عᣢ تماسك قطاعنا. ورغم ما ᘌطرحه ذلك من تهدᘌدات 
ᡨᣎل الᝏاᘭتتدهور اليوم المؤسسات والأنظمة واله

 المجال لإعادة تصور ما ᘌمكن تحقᘭقه. 
᠍
نا عᣢ ما    حقᘭقᘭة، إلا أنه ᘌفتح أᘌضا ᡧ ᢕᣂترك ᣆقتᘌ مكن أنᘌ اق، لاᘭظل هذا الس ᢝ

ᡧᣚ
 من الدفاع ورد الفعل. 

᠍
ᗷ ᢝالتᣆف انطلاقا

ᡧᣛتفعله الجهات المناهضة للحقوق، ولا أن نكت 

ᢝ الᙬشᛞث ᗷطرق العمل القدᘌمة أو ᗷالإرث الذي يهᘭمن عᣢ قطاع التنمᘭة الدولᘭة. فهذە الأنظمة وتلك الᣄدᘌات، 
ᡧᣚ ولا جدوى

ᡧ ودينامᘭات القوى الاستعمارᗫة، لم توضع أصᢿً عᘌ ᣢد الأغلبᘭة العالمᘭة، ولا من أجلها. ᛿ما أنها لم تصمد،   ᢕᣂالتمي ᣢتقوم ع ᢝ ᡨᣎال
ة أمام من ᘌعارضها. لا ᗷل انهارت ᚽسهولة   ᢕᣂكب 

  ᢝᣦه، وᘭل العالم الذي نطمح إلᘭشكᘻ ᢝ
ᡧᣚ ساهمᘻ ةᘭقᘭة حقᘭلᗫᖔة تحᗫح رؤᖁة اليوم فرصة لطᗫالأحداث الجار ᢝ

ᡧᣚ وعلينا أن نرى
، وتعرض ᗷدᢻً منها الأمل والرعاᘌة والفᖁح. 

᠍
 قاطعا

᠍
ᡧ رفضا ᢕᣂة والتميᘭراه᜻ات الᘌدᣃ ة ترفضᗫرؤ 

ᡧ النقد، وأن نقدّم رؤᗫة جᗫᖁئة تتحدى أنظمتنا وᣃدᘌاتنا وطرق عملنا، ᗷل   ᢕᣌعᗷ قطاعنا ᣠة أن ننظر إᘭقل عن ذلك أهمᘌ ولا
ᡧ الناس حول العالم  ᢕᣌه ملايᘘᙫسᚽ شهدە الآن، والذي فقدᙏ ار الذيᘭالصمود، فلا تكون عرضة للانه ᣢها لتعزز قدرتها ع ّᢕᣂوتغ

ة من الناس ᘌعᛳشون عᗷ ᣢعد آلاف الأمᘭال. خدمات أساسᘭة جراء قرارات اتخذت
᠓
 ها قل

ᢝ هذا السᘭاق، تعرض منظمة 
ᡧᣚوWomen Deliver   دᘭستفᘻ ة، وأنᘭستغل دورها بوصفها جهة جامعة عالمᘻ ة أنᘭإمᜓان

. وست سق المنظمة،   ᢕᣂة للتغيᘭة جماعᗫاغة رؤᘭص ᣠة تهدف إᘭشاركᘻ ةᘭاء، لت سيق عمل᛿ ᡫᣄكتها الواسعة من الᘘمن ش
ك يوضح رؤᙬᗫنا الم ᡨᣂصدار إعلان مشលاغة وᘭص ᣠإ ᢝᣤة ترᘭعة، عمل زة وموسَّ

ᡐ
،  من خلال عقد مشاورات مُرك ᢕᣂكة للتغي ᡨᣂش

، وهو: ’دلᘭل العمل  
᠍
 مᘘدئᘭا

᠍
إضافة إᣠ تعهدات ملموسة ᗷالعمل لتحᗫᖔل هذە الرؤᗫة إᣠ واقع. وᗫحمل هذا الجهد عنوانا
اᜧة مع جميع الأطراف.  ᡫᣄالᗷ ᢝ

᡽ᣍصاغ محتواە واسمه النهاᗫعته، وᘭد طب  ال سوي‘، عᣢ أن تحدَّ

ᘻ ᢝشارك فيها، مثل    Women Deliverسᙬستغل منظمة  ᡨᣎة الᘭل الفضاءات العالم᛿ةᘭومؤتمر ، المتحدة للأمم  العامة الجمع
ها، لحشد الجهات الفاعلة والᙬشاور معها لضمان إسهامها  الأᣃة لتنظᘭم  الدوᢝᣠ  والمؤتمر   المرأة، وضع ولجنة ، الأطراف ᢕᣂوغ ،

 عن قضاᘌا المساواة عᣢ صعᘭد النᖔع الاجتماᢝᣘ وحقوق  
᠍
 دفاعا

᠍
 جماعᘭا

᠍
د المشاورات ᗷحد ذاتها زخما

᠓
ᢝ وضع الدلᘭل. وستول

ᡧᣚ
ᢝ مختلف القطاعات والقضاᘌا والدول. وسᘭكون مؤتمر 

ᡧᣚ سانᙏالإ Women Deliver  2026لعام )WD2026 (  المقرر إقامته
ᢝ نᛳسانͭإبᗫᖁل 

ᡧᣚ2026  .لᘭط، ولإصدار الدلᘭز التخطᗫᖂة، وفرصة لتعᘭة عالمᘭسᛳمحطة لقاء رئ 

 

 

 
ᢝ ما ᛒشار إلᘭه عادة ᗷعᘘارة ’الدول النامᘭة‘ الأغلبᘭةᛒشᢕᣂ مصطلح ’1

ᡧᣚ شونᛳعᘌ ة سᜓان العالم الذينᗫ ᡵᣂᜧأ ᣠة‘ إᘭالفئة   العالم ᣠإ ᢕᣂشᛳة‘، فᘭة العالمᘭأما مصطلح ’الأقل .‘ ᢝᣥأو ’الجنوب العال
‘. للمᗫᖂد من المع ᢝᣥارة ’الشمال العالᘘلفظ ’الغرب‘ أو عᗷ ًشار إليها عادةᛒُ ᢝ ᡨᣎة الᘭالدول الغن ᢝ

ᡧᣚ شᛳتع ᢝ ᡨᣎل استخدام لغة شاملة، الصادر  الأصغر من سᜓان العالم الᘭمراجعة دل ᢔᣐلومات، يُر
 . Oxfam’s Inclusive Language Guideفام: عن منظمة أوكس

https://www.un.org/en/ga/
https://www.un.org/en/climatechange/un-climate-conferences
https://www.un.org/en/climatechange/un-climate-conferences
https://www.unwomen.org/en/how-we-work/commission-on-the-status-of-women
https://www.theicfp.org/
https://womendeliver.org/transforming-global-spaces/


 

 

ᢝ النقاط التالᘭة: 
ᡧᣚ هᗷ م ᡧ ᡨᣂجاز ما نلᘌمكن إᗫو 

   إليها لخدمة نحتاج   ᢝ ᡨᣎال والهᘭاᝏل  المؤسسات والأنظمة  الجماعᘭة، وسᘭحدد   عن رؤᙬᗫنا 
᠍
 جᗫᖁئا

᠍
بᘭانا الدلᘭل  سᘭقدم 

 لأشخاص المتنوعون ج سانᘭاو الفتᘭات وال ساء 
᠍
  حول العالم. ا

  ᡧ ᢕᣌة بᘭل نفسه، إذ ستجمع هذە العملᘭة عن الدلᘭل لا تقلّ أهمᘭوضع الدل ᢝ
ᡧᣚ ة التعاونᘭأن عمل ᣠوتجدر الإشارة إ

᛿اء بهدف بناء شᘘكة واسعة ترسم معالم العالم الذي نطمح إلᘭه، وتتعهد بتحقᘭقه.  ᡫᣄمختلف ال 

  وقع عليهاᗫو ،
᠍
ᢝ قدما

ᡧᣕللم 
᠍
ك صورة تعهدات واضحة ينص عليها الدلᘭل وتوضح مسارا᠍ عملᘭا ᡨᣂام المش ᡧ ᡨᣂأخذ الالᘭس

   . ᡧ ᢕᣌجميع المشارك 

 

 أهمᘭة ’دلᘭل العمل‘
 لتعᗫᖁف الآخᗫᖁن ᗷمواقفها ورؤᗫتها للعالم 

ً
لطالما اتخذت الحر᛿ات ال سᗫᖔة والتقدمᘭة التᗫᣆحات والبᘭانات الرسمᘭة وسᘭلة

الذي تطمح إلᘭه. ᛿ما اتᘘعت الجهات الفاعلة الفاشᘭة هذا النهج، فاستخدمت هذە الأدوات نفسها لتطᖁح أفᜓارها، وأحدث 
وع  ᡫᣄان ’مᘭذلك ب ᣢ2025مثال ع .‘ 

نرى أن اللحظة السᘭاسᘭة الراهنة تتطلب منا، نحن ال سᗫᖔات والمدافعون عن حقوق الإᙏسان والناشطون والمنظمات العاملة 
كة للعدالة والمساواة،  ᡨᣂة مشᗫه رؤᘭل عمل خاص بنا نقدّم فᘭأن نضع دل ، ᢝᣘع الاجتماᖔد النᘭصع ᣢالمساواة عᗷ أو المهتمة

اح طᗫᖁقة جدᘌدة  ᗷᜓل فخر و جرأةٍ. ᛿ما علينا أن نتحم ᡨᣂمنه قطاعنا، واق ᢝ
ᡧᣍعاᘌ كة عن الإخفاقات والخلل الذي ᡨᣂة مشᘭل مسؤول

ᢝ المستقᘘل. 
ᡧᣚ للعمل 

ᢝ حد 
ᡧᣚ ل العمل هوᘭاغة واعتماد دلᘭشاور مع المنظمات وأصحاب المصلحة والجهات المختلفة لصᙬأن التعاون وال ᢝ

ᡧᣚ لا شك
ك  ᡨᣂمش ᢝᣢᘘمسار عمل مستق ᣢت حركتنا. ومجرّد اجتماعنا للاتفاق عᘭد تفتᗫᖁت ᢝ ᡨᣎة الᘭذاته فعل مقاومة وتحدٍّ للقوى الرجع

 هو عمل ذو أثر ᗷالغ. 

مون بها. ولن نخᖁج من   ᡧ ᡨᣂلᘭالعمل وسᗷ ه تعهدات واضحةᘭعل ᡧ ᢕᣌل والموقعᘭاغة الدلᘭص ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌضع جميع المشاركᘭا᠍، س ᢕᣂوأخ

، وᗫحاسبون وᗫدعمون 
᠍
᛿اء الذين سᘭعملون معا ᡫᣄة من الᗫᖔكة قᘘشᚽ 

᠍
هذە العملᘭة بوثᘭقة تقدم رؤᗫة واضحة فحسب، ᗷل أᘌضا

 ᗷعضهم الᘘعض. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



دليل العمل النسوي

لمحة عامة

      
الرؤية       الالتزام

وضع الدليل 



عملية التعاون في وضع دليل العمل النسوي



الحشد

إعداد مسودة دليل العمل



 

 

 ᢔᣂتمᙫلولͭسᘌأ ᣠه إᘭرانͭيونᗫᖂ2025من ح : 
᛿ ᢝل فضاء عالᘻ ᢝᣥشارك فᘭه منظمة  

ᡧᣚ ،حة لوضعه ᡨᣂل العمل، والإجراءات المقᘭح فكرة دلᖁَستُطWomen Deliver  ومن ،
ᡧ إᣠ هذا الجهد، ᛿لما استطاعوا   ᢕᣌلما ازداد عدد المنظمات والأفراد المنظم᛿اء. و᛿ ᡫᣄخلال التواصل المنتظم والهادف مع ال

 ᗷدورهم التواصل مع شᘘᜓاتهم، لنضمن ᗷذلك استحداث أᢔᣂᜧ شᘘكة ممكنة. 

 

 ᢔᣂتمᙫلولͭسᘌآذارͭمارس  2025من أ ᣠ2026إ : 
ᘻ ᢝسبق   ᡨᣎكز المرحلة ال ᡨᣂمؤتمر سWD2026    ة، عنᘭالفضاءات العالم ᢝ

ᡧᣚ لᘭوضع محتوى الدل ᢝ
ᡧᣚ المشاورات والمشاركة ᣢع

 .
᠍
 ᗷعد وحضورᗫا

 : ᢝᣢᘌ ماᗷ م المنظمة ᡧ ᡨᣂوستل 

   .وضعها ᢝ
ᡧᣚ عتᘘُات ᢝ ᡨᣎة الᘭاغة الجماعᘭات الصᘭة، وعملᘭاناتͭالأجنداتͭالأدلة الحالᘭل نظري للبᘭإجراء مراجعةͭتحل
᛿اء.  ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌنقطة لانطلاق النقاش ب ᢕᣂل، لتوفᘭد مرحلة المشاورات من هذا التحلᘭستفᘻ وهدفنا هنا هو أن 

  .حسب الحاجة ،
᠍
ᢝ الفضاءات العالمᘭة الرئᛳسᘭة، عن ᗷعد وحضورᗫا

ᡧᣚ ت سيق واستضافة مشاورات منظمة 

   لمؤتمر الدلᘭل   WD2026التخطᘭط   ᣢع ة  ᢕᣂالأخ اللمسات  لوضع  رئᛳسᘭة  ومنصة  فضاءً  ᘌكون   ᢝᣟل ᛿اء،  ᡫᣄال مع 
 وលطلاقه ᚽشᜓل ᘌحدث التأثᢕᣂ المرجو (مراجعة النقاط الواردة أدناە). 

الأمر،   ولᙬسهᘭل  وقتهم.  ᛒسمح  محتواە حسᘘما  الدلᘭل وتحدᘌد  عملᘭة وضع   ᢝ
ᡧᣚ للمشاركة  والأفراد  ᛿اء  ᡫᣄلل الفرصة  وسᙬتاح 

ᘻ ᢝشاركون فيها.  ᡨᣎة الᘭهامش الفضاءات العالم ᣢاتᜓم عᘭل المثال عرض آرائᜓم وتوصᘭᙫس ᣢمكنᜓم عᘌ 

ᢝ المشاركة، فᘭمكنهم: 
ᡧᣚ التعمق ᢝ

ᡧᣚ اء الذين يرغبون᛿ ᡫᣄأما ال 

   التعاون مع منظمةWomen Deliver   .عدᗷ كة، وحضور اجتماعات منتظمة معها تُعقد عن ᡨᣂقة مشᘭاغة وثᘭص ᣢع 

  قد تقدم ᢝ ᡨᣎة، والᘭالفضاءات العالم ᢝ
ᡧᣚ ستُعقَد ᢝ ᡨᣎالاجتماعات ال ᡧᣆد أن تحᘭمن المف ᢝ ᡨᣎار المنظمات الᘭالت سيق لاخت

ᢝ مناقشة الدلᘭل، وتحدᘌد مواعᘭد الاجتماعات معها. 
ᡧᣚ مة مضافةᘭق 

  .لᘭة وضع الدلᘭعمل ᢝ
ᡧᣚ قاتᘭعملون معها، ثم عرض التعلᘌ ᢝ ᡨᣎᜓات والمؤسسات الᘘشاور مع الشᙬال 

ة الممتدة من  WD2026مؤتمر سᙬستضᘭف منطقة أوقᘭانوسᘭا والمحᘭط الهادئ  ᡨᣂالف ᢝ
ᡧᣚ27  ᣠل  30إᗫᖁسانͭإبᛳ2026ن ᢝ

ᡧᣚ ،
الᘭا.  ᡨᣂنارم (ملبورن)، أس 

ᢝ هذا السᘭاق الجيوسᘭاᢝᣒ الأوسع، ᘌجب علينا استغلال مؤتمر  
ᡧᣚوWD2026    طلاقលة للم شمل القطاع وᘭسᛳكون منصة رئᘭل

 .
᠍
ᢝ أن ’العمل ᛿المعتاد‘ لم ᘌعُد ممكنا

ᡧᣚ يوفرها المؤتمر. فلا شك ᢝ ᡨᣎة الᘭكة من خلال الساحة العالم ᡨᣂنا المشᙬᗫرؤ 

ᗫة مخصصة ومدروسة قᘘل انعقادە، وذلك لأونظرا᠍ لأن المؤتمر لن ᛒستمر إلا   ᢕᣂإجراء أعمال تحض ᢝ
ᡧᣙᘘ ام فحسب، يᘌعة أᗖر

ᢝ المؤتمر ل
ᡧᣚ مكننا طرحهاᘌ ل العمل ال سويᘭة. وهدفنا هو إعداد مُسودةٍ لدلᘭنا الجماعᙬᗫكٍ لرؤ ᡨᣂلوضع مُخططٍ مُش ᙬ شᜓل

 لإجراء 
ً
مساحة أي  الرحلة،  هذە   ᢝ

ᡧᣚ ومُثمرةٍ  رئᛳسᘭة  نقطة  ᗷاعتᘘارە  المؤتمر  من  الاستفادة  ذلك  ᗷعد  وᗫُمكن  انطلاق.  نقطة 
 لتأيᘭد الدلᘭل. 

ً
 المُحادثات الختامᘭة والنقاشات وفرصة

ᢝ هذە    Women Deliverوتعتᢔᣂ منظمة  
ᡧᣚ ه، س ستغل مشاركتناᘭة. وعلᘭكةٍ أوسع من الفضاءات العالمᘘمؤتمراتها جزءا᠍ من ش

ᢝ مؤتمر  
ᡧᣚ دا᠍ لإطلاقهᘭل العمل، تمهᘭجراء المشاورات حول دلលة لجمع المساهمات وᘭالمجموعة الأوسع من الفضاءات العالم

WD2026 . 



 

 

ᢝ قطاعنا سᛳستغرق سنواتٍ متعددة، لا ᗷل عقودا᠍، ورᗖما تᘘᙬعها سنوات أخرى  
ᡧᣚ ا᠍، نحن ندرك أن تحقيق أي تحولٍ جذري ᢕᣂوأخ

. ل᜻ننا نعرض مؤتمر  ᢝᣢᘘمسار᠏ مستق ᣢللاتفاق عWD2026  .ةᘭهذە العمل ᢝ
ᡧᣚ 

ً
 محورᗫة

ً
 لᘭكون نقطة

 

 : 2026نᛳسانͭإبᗫᖁل 

اتᘭجᘭة تُعقد من خلال جلسات عامة وورش عمل وفعالᘭات    WD2026مؤتمر  سᚏتضمن   ᡨᣂة ومحادثات اسᘭمشاورات نهائ
 جانᘭᙫة وجلسات أصغر عᣢ سᘭᙫل المثال. 

ᢝ ترد فᘭه.  ᡨᣎامات ال ᡧ ᡨᣂل والالᘭالدل ᣢتاح الفرصة للمنظمات والأفراد للتوقيع عᙬوس 

ᢝ سᙬستمر ᗷعد المؤتمر.  ᡨᣎاغة المكثفة الᘭة الصᘭلعمل 
᠍
 ᛿ما سᚏتم إطلاق الدلᘭل وتقدᘌمه، تتᗫᖔجا

 

 وما ᘌلᘭه:  2026أᘌارͭمايو 

ᢝ دلᘭل العمل    WD2026مؤتمر  سᙬشمل مرحلة ما ᗷعد  
ᡧᣚ تم التعهد بها ᢝ ᡨᣎامات ال ᡧ ᡨᣂذ وتحقيق الالᘭمشاورات مستمرة حول تنف

 أثناء المؤتمر. 

 

 ᗷالنفع وᗫحافظ عᣢ وجودنا، وأن  
᠍
من مسؤوليᙬنا أن نعᘭد تصور المستقᘘل ال سوي ᗷجرأة، وهو مستقᘘل ᘌعود علينا جمᘭعا

ورᗫة لبناء هذا المستقᘘل.  ᡧᣆدة الᘌنضع الأنظمة الجد 

᛿ائنا.  ᡫᣃ العمل معᗷ ذلك إلا ᣠل إᘭᙫولا س 

 

 :ᣠإ ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻د إلᗫᖁإرسال رسالة ب ᢔᣐد، يرᗫᖂلمعرفة المfeministplaybook@womendeliver.org. 

 


