
የሥነምግባር ደንብ
አወንታዊ እና ኃይለኛ የዉሜን ዴሊቨር (Women Deliver) ማህበረሰብ ልምዶች እና

ስምምነቶች ለታዳጊ መሪዎች ፕሮግራም

ይህ የሥነምግባር ደንብ ሁሉንም የዉሜን ዴሊቨር (Women Deliver) ሰራተኞች፣ አማካሪዎች፣ ባለድርሻ አካላት እና
በታዳጊ መሪዎች ፕሮግራም ውስጥ ተሳታፊዎችን ይመለከታል። ይህ የሥነምግባር ደንብ ተጨማሪ ሲሆን፣ ነባር የዉሜን
ዴሊቨር ፓሊሲዎችን, የልጆች እና ወጣቶች ከአደጋ ጥበቃ ፖሊሲን ጨምሮ ማናቸውንም በምንም መንገድ አይተካም።
ይህንን የሥነምግባር ደንብ አለማክበር የቅጣት እርምጃን ጨምሮ ስራ ወይም ውል እስከማቋረጥ ወይም ከታዳጊ
መሪዎች ፕሮግራም መሰረዝን ሊያስከትል ይችላል።

ከዚህ የሥነምግባር ደንብ ጋር የማይጣጣም ባህሪን ተመልክተዋል ወይም አጋጥምዎታል ወይም ዉሜን ዴሊቨር
(Women Deliver) እንዴት የበለጠ እንደሚሰራ ሀሳብ አለዎት? ስጋትዎን እንዲነግሩን እናበረታታዎታለን፣ ለወጣቶች
ተሳትፎ ቡድን አባል በቀጥታ ያካፍሉ ወይም ለ  safeguarding@womendeliver.org ይጻፉ። 

እዚህ ጥላቻ ስፍራ የለውም፦ በዉሜን ዴሊቨር (Women Deliver) ላይ የሚነሳን የጎሳ፣ ጾታ  ተኮር መድልዎ፣
ዘረኝነት፣ ቀኝ ግዛት፣ አድመኝነት፣ እድሜ ተኮር መድልዎ፣ በችሎታ መመካት፣ ፀረ-LGBTQIA+ ጭፍን ጥላቻ፣

የውጭ ዜጋ ጥላቻ፣ ሃይማኖታዊ መድልዎ፣ በአካል ማሸማቀቅ፣ ጉልበተኝነት፣ ማስፈራራት፣ ወይም ትንኮሳን
እንቃወማለን እና አንታገስምም። ለሁሉም ግንኙነት እና ትብብር አስተማማኝ እና አካታች አካባቢን የሚፈጥር

የግል እና የጋራ ተግባራትን እናበረታታለን። 

ለሁሉም የሰብዓዊ መብቶች ቁርጠኝነት፦ ዉሜን ዴሊቨር (Women Deliver) የሴቶችን በአካላቸው የመወሰን
መብትን ለማሳደግ እና ያለምንም ልዩነት እና መድልዎ ወይም የተደራሽነት እንቅፋቶች የተሟላ የጾታ ስነተዋልዶ
ጤና እና መብቶች (SRHR) ይሟገታል። ዉሜን ዴሊቨር (Women Deliver) ሰብአዊ መብትን መሰረት ያደረገ
አቀራረብን በሙግት ስራው ውስጥ ያካትታል። ይህም ማለት የእኛ ተሟጋችነት የተመሰረተው ለአለም አቀፋዊ፣
የማይገፈፍ እና የሰብአዊ መብቶች ሙሉ ለሙሉ ለሁሉም ሰዎች የማይከፋፈል ቁርጠኝነት ላይ ነው። ሰብአዊ
መብቶች የሁሉም ሰዎች ናቸው፣ ብዙ እና የተጠላለፉ ማንነታቸው ምንም ይሁን ምን፣ ሰብአዊ መብቶቻቸው
በፍላጎት ወይም በኃይል ሊወገዱ አይችሉም፤እናም ሁሉም ሰብአዊ መብቶች እርስ በርስ የተያያዙ እና እርስ በርስ
የሚደጋገፉ ናቸው። የሰብአዊ መብት ተሟጋቾች (“HRDs”) እና የሴቶች የሰብአዊ መብት ተሟጋቾች
እንደመሆናቸው መጠን፣ ዉሜን ዴሊቨር (Women Deliver) እና ሁሉም ከWomen Deliver ጋር ግንኙነት
ያላቸው ተሟጋቾች አንድ ወይም ከዚያ በላይ ሰብአዊ መብቶችን ለማስከበር እና ለመጠበቅ በንቃት ለመስራት
እንዲሁም የሌሎችን መብቶች በቀጥታም ሆነ በተዘዋዋሪ መንገድ ላለማንቋሸሽ ቁርጠኝነት አሳይተዋል።
(የሰብአዊ መብቶች ተሟጋቾች ድንጋጌን ይመልከቱ)። ከዉሜን ዴሊቨር (Women Deliver) ጋር የሚሰሩ
ሁሉም ተሟጋቾች ለልጃገረዶች እና ለሴቶች አጠቃላይ የጾታ እና የስነ ተዋልዶ ጤና አገልግሎቶች እድገት ቁርጠኛ
መሆን አለባቸውእዚህ ተብራርቷል። ከዉሜን ዴሊቨር (Women Deliver) ጋር አብረው የሚሰሩ ሁሉም
ተሟጋቾች ከዉሜን ዴሊቨር (Women Deliver) ጋር ይስማማሉ እንዲሁም በአካል ላይ ስለሚኖር መብት ፣
የጾታ እኩልነት እና ሙግት ያሉ መሰረታዊ መርሆዎቹን ይደግፋሉ።

https://womendeliver.org/about/values-and-policies/
https://womendeliver.org/about/values-and-policies/
https://womendeliver.org/wp-content/uploads/2024/04/Child-and-Young-Person-Safeguarding-Policy-Word_AM.pdf
mailto:safeguarding@womendeliver.org
https://www.ohchr.org/en/special-procedures/sr-human-rights-defenders/declaration-human-rights-defenders
https://womendeliver.org/universal-health-coverage-uhc/


የሥነምግባር ደንብ
አወንታዊ እና ኃይለኛ የዉሜን ዴሊቨር (Women Deliver) ማህበረሰብ ልምዶች እና

ስምምነቶች ለታዳጊ መሪዎች ፕሮግራም

ከተለያዩ አስተዳደግ፣ ልምዶች፣ አመለካከቶች እና ማንነቶች የመጣን ነን፦ ሁላችንም የተለያየ ባህሎች፣
ማህበራዊ ደንቦች እና ቋንቋዎች ውጤቶች ነን፣ እናም የራሳችንን መብት እና ዝንባሌዎቻችንን ማወቃችን
አስፈላጊ ነው። ሌሎች የሚያደርጓቸው ወይም የሚናገሯቸው አንዳንድ ነገሮች ለእኛ አስገራሚ ወይም
ያልተለመዱ ሊመስሉን ይችላሉ፣ እና በተቃራኒው። ሌሎች ከእኛ ተለይተዋል ብሎ ከመፍረድ ይልቅ፣ በራሳችንም
ሆነ በሌሎች ውስጥ ያሉንን ልዩነቶቻችንን ለመረዳት፣ ለመቀበል እና ለማክበር እንሥራ። 

ሳቢ አካባቢ፦ ዉሜን ዴሊቨር (Women Deliver) ፕሮግራሞቻችንን ተደራሽ፣ አካታች፣ ፀረ-ዘረኝነት እና ፀረ ቅኝ
ገዥ ለማድረግ ቁርጠኛ ነው።ሙሉ በሙሉ እና በእኩልነት እንዲሳተፉ እና እኛን ለለውጥ እሴቶቻችን ተጠያቂ
ለማድረግ እንዲቀጥሉ የሚያሳስብዎት ነገር ካለ ወይም እንዲመቻች የሚፈልጉት ነገር ካለ እኛን ለማሳወቅ
አያመንቱ።እንዲሁም ታዳጊ መሪዎች ለራሳቸው መለወጥ የሚፈልጓቸውን የመሆን እና የተግባር መንገዶችን
ወደውስጥ እንዲመለከቱ እንጋብዛለን።

ሁሉም ነገር በፈቃደኝነት፦ ስምምነት በግልጽ በቃላት እና በተግባር የሚተላለፍ በፈቃደኝነት የሚደረግ፣ የተረጋገጠ
እና የጋራ ስምምነት ነው። ፈቃደኝነት ያለ ኃይል፣ ማስገደድ ወይም ማስፈራራት በነጻ መሰጠት አለበት እና ምቾት
ካልተሰማዎት በማንኛውም ጊዜ ሊያነሱት የሚችሉ መሆን አለበት። ፍቃድ መጠየቅ ማለት ሌሎች የሚነግሩንን
ማዳመጥ እና በማህበራዊ፣ ሙያዊ እና በፍቅር/በቅርብ ግንኙነት ውስጥ የሌላውን ድንበር ማክበር ማለት ነው።
ዉሜን ዴሊቨር (Women Deliver) ለወሲባዊ ብዝበዛ እና አላግባብ መጠቀምን በፍጹም የማይታገስ ፖሊሲ
አለው  ለተጨማሪ ዝርዝሮች (የዉሜን ዴሊቨር (Women Deliver)ን “ጾታዊ ብዝበዛ እና አላግባብ
መጠቀምን የመከላከል ቁርጠኝነት” ይመልከቱ።)

መከባበር ቁልፍ ነው፦ ሁላችንም አስተዋፅዖ ማድረግ፣ መደመጥ፣ ኃይላችንን መጠቀም እና ትርጉም ያለው
ለውጥ ማምጣት መቻል አለብን። ያ እንዲሆን፣ ሁሉም ሰው ትክክለኛ ማንነቱን ለመሆን ደህንነት ሊሰማው
ይገባል። አንዳችን ከሌላው ጋር በመከባበር ያለፍርድ እንድራ።

ፍላጎቶችዎን ይጠብቁ፦ በፕሮግራም አሰራራችን ራስን ለመንከባከብ እና ለእረፍት የሚሆን ቦታ ገንብተን
እርስዎም በራስዎ የተሟጋችነት ስራ ተመሳሳይ ነገር እንዲያደርጉ እንጋብዝዎታለን። ጭንቀትን እና ፍርሃትን
መቀነስ እንድንችል ፣ መሰላቸትን እንድናስወገድ በተቻለን አቅም ተሳታፊ ለመሆን ለጤንነታችን እና
ለአእምሮአዊ ደህንነታችን ቅድሚያ መስጠት አስፈላጊ ነው። እባክዎ ድጋፍ ካስፈለገዎ የዉሜን ዴሊቨር
(Women Deliver) አባልን ያግኙ።  
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